
  

medica mondiale  ist eine feministische Frauenrechtsorganisation. Seit über 30 Jahren setzen wir 

uns gegen sexualisierte Kriegsgewalt ein und gegen Machtverhältnisse, die Frauen unterdrücken. 

Gemeinsam mit Partnerorganisationen in Afghanistan, Bosnien und Herzegowina, Lib eria, der 

Demokratischen Republik Kongo und anderen Ländern unterstützen wir Überlebende 

sexualisierter Gewalt, stellen uns gegen diskriminierende Machtverhältnisse und stärken 

Frauenrechtsaktivist:innen.  

Für unsere Organisation suchen wir zum 01.05.202 6  oder nach Vereinbarung eine Person als  

BEREICHSLEITER:IN INTERNATIONALE PROGRAMME MIT SCHWERPUNKT 
AFGHANISTAN, IRAK, SÜDOSTEUROPA (80%-100%) 

Unsere derzeitige  Bereichsleiterin Internationale Programme wird in Zukunft  unsere Arbeit auf 

dem afrikanischen Kontinent von Kenia aus  leiten und ausbauen . Wir suchen eine  Person als  Co -

Bereichsleiter:in , die von Deutschland aus die Arbeit in Afghanistan, Irak, Südosteuropa  steuer t 

und unsere Arbeit in diesen und ggf. angrenzenden Regionen strategisch ausbau t. Gemeinsam 

steuern beide den Bereich Internationale Programme.  

Deine Hauptaufgaben sind:  

• Du  leitest  den Bereich Internationale Programme mit  Fokus auf die genannten Regionen 

und begleitest ein engagiertes Team von mind . 10 Personen in seiner weiteren 

Entwicklung  (Co -Leitung)  

• Du  trägst die Verantwortung für unser Büro in der Autonomen Region Kurdistan und 

begleitest ggf. den Aufbau weiterer Strukturen in der Region  

• g emeinsam mit deinem Team entwickelst Du die Strategie für die genannten Regionen 

weiter und gestaltest mit deiner Co -Leitung die internationale Zusammenarbeit 

strategisch mit  

• Du begleitest dein Team bei der Entwicklung neuer Programme und Projekte, stärkst 

effiziente  Planungs -  und Monitoringprozesse und unterstützt bei der Einführung neuer 

Instrumente, Methoden und Tools  

• Du verantwortest die Fördermittelakquise für Projekte in den genannten Regionen und 

baust neue Partnerschaften mit Geber:innen auf  

• Du stärkst gemeinsam mit deinem Team unsere intersektionale feministische Perspektive 

und behältst relevante Kontexte, Entwicklungen und Diskurse rund um Internationale 

Zusammenarbeit  mit Partnerorganisationen, feministischen Akteur:innen und 

Netzwerke n, sowie Themen wie Dekolonialisierung im Blick  

• Du vertrittst unsere Organisation in Gremien, Netzwerken und gegenüber politischen 

Akteur:innen und bringst D ich in die Öffentlichkeitsarbeit ein  

• Du förderst die Zusammenarbeit mit feministischen, entwicklungspolitischen und 

menschenrecht sbasierten  Organisationen und baust neue Allianzen auf  

• Du wir kst am Sicherheitsmanagement  der Organisation mit  

 

 



  

• als Teil des Managementteams gestaltest Du gemeinsam mit den anderen 

Bereichsleiter:innen und dem Vorstand die strategische Ausrichtung der Organisation mit 

und übernimmst Verantwortung für übergeordnete Organisationsentwicklungs - , 

Planungs -  und Steuerungsprozesse  

Du bringst mit:  

• ein abgeschlossenes Studium im Bereich Internationale  Beziehungen , Entwicklungspolitik , 

Politikwissenschaft  oder in einem vergleichbaren Studiengang  

• mehrjährige E rfahrung in zivilgesellschaftlichen Organisationen und in fragilen Kontexten  

und Arbeit mit feministischer Perspektive  

• mehrjährige Führungserfahrun g  -  besonders wertvoll ist Erfahrung in der Leitung 

vielfältiger, mehrsprachiger Teams  

• g ute Kenntnisse einer oder mehrerer der genannten Regionen. Wenn du persönliche oder 

familiäre Bezüge zu einer dieser Regionen hast, kann das deine  reflektierte  Perspektive auf 

die Region und deine Arbeit bei uns b ereichern  

• Erfahrung in der Akquise und im Management von Programmen mit 

Drittmittelfinanzierung sowie in der Zusammenarbeit mit Geber:innen  

• Erfahrung  und Kenntnisse  in menschenrechtsbasierter (Advocacy - )Arbeit, feministischer 

Analyse und zum Thema Gewalt gegen Frauen  

• Verhandlungsgeschick und konstruktiven  Umgang mit Konflikten  

• Bereitschaft zu regelmäßigen Reisen in die genannten Regionen  -  je nach Sicherheitslage  

• sehr gute Deutschkenntnisse , sowie  Englischkenntnisse ab Niveau B2; Kenntnisse in 

Kurdisch, Arabisch, Dari oder einer anderen in den genannten Regionen gesprochenen 

Sprache sind ein Mehrwert für uns   

• Begeisterung  für feministische Arbeit und Identifikation mit den Werten und Zielen von 

medica mondiale  

Wir bieten:  

• Mitarbeit in einer international tätigen, feministischen Frauenrechtsorganisation  

• ein engagiertes Team , das gemeinsam mit Dir an Veränderungen arbeitet  

• interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten, auch im Bereich Führung  

• Individuelle Begleitung durch Führungscoaching  

• Teamevents und Formate zur Stärkung des Miteinanders  

• Bezahlung nach internem Gehaltssystem  

• betriebliche Altersvorsorge  

• mobiles Arbeiten innerhalb Deutschlands  

• flexible Arbeitszeiten  

Der Stellenumfang beträgt 80 -  100% , die Stelle ist zunächst auf 2  Jahre befristet, mit dem Ziel 
einer langfristigen Zusammenarbeit. Dienstsitz ist Köln. Bewerbungen aus Berlin werden 
berücksichtigt; bei gleicher Eignung bevorzugen wir  den Standort Köln, da dort der Großteil deines 

Teams arbeitet.  
 



  

Wir  möchten die Vielfalt von Perspektiven und Erfahrungen in unserer Organisation stärken . 

Bewerbungen von Menschen mit Einwanderungsgeschichte, Menschen mit 

Rassismuserfahrungen/People of Color sowie Menschen mit Behinderungen begrüßen wir daher 

ausdrücklich.  

Du bringst nicht alle Voraussetzungen für die Stelle mit, aber hast großes Interesse an unserer 
Organisation? Wir lernen Dich trotzdem gerne kennen, lassen uns überzeugen und freuen uns auf 

Deine Bewerbung!   

Eingehen de  Bewerbungen sichten wir fortlaufend und laden ab dem 25.11.2025  passende 

Bewerber:innen zu Gesprächen ein.  

Bitte sende uns Deine Bewerbungsunterlagen unter Angabe  Deiner Gehaltsvorstellung  und  des 

möglichen Startdatums  (max. 3 MB, max. 2 PDF)  

• per E -Mail an: medica mondiale  e. V., z. Hd. Annette Hoffmann:  

bewerbung@medicamondiale.org   

• oder verschlüsselt über das Formular auf unserer Website  

Betreff: B L  IP (Co -Leitung)  

mailto:bewerbung@medicamondiale.org?subject=Studentische%20Mitarbeiterin%20im%20Bereich%20Kommunikation%20und%20Advocacy
mailto:https://medicamondiale.org/stellenangebote

